ASVZ-Betriebspersonal Sport Center Honggerberg

Profil

Du hast Freude am Umgang mit Menschen und an der Arbeit in einem sportlichen Umfeld. Eine
dienstleistungs- und I6sungsorientierte Arbeitsweise ist fir dich selbstverstandlich. Du bringst gute mindliche
Deutsch- und Englischkenntnisse mit und bist mit den Gblichen PC-Anwendungskenntnissen vertraut. Als
selbststédndige und gewinnende Personlichkeit handelst du verantwortungsbewusst und engagiert. Ein starker
Teamgeist und ein offenes, freundliches Auftreten sind dir wichtig.

Hauptaufgaben
- Erste Ansprechperson und Info-Anlaufstelle fir Member und Trainingsleiter:innen
- Anlaufstelle fur Fundgegensténde sowie deren Verarbeitung
- Verwaltung, Ausgabe und Rucknahme von Mikrofonen, Schlisseln, Gurten
- Verkauf von Memberships, Check-In Cards und Merchandise Artikeln
- Kontrollrundgange in der Anlage (inkl. Durchsetzung der Hausordnung)
- Prasenz im Eingangsbereich (Unterstitzung Check-In)
- Anlaufstelle fir Erste Hilfe

Auftreten

Vertreten der ASVZ-Willkommenskultur
o Sympathisch, dienstleistungsorientiert, kompetent, vertrauenswirdig und selbstsicher
o Ldésungsorientiertes und gelassenes Vorgehen bei Fragen, Anliegen, Problemen oder Konflikten
o Motivierende Vermittlung von Freude am Sport

Zuverlassige Arbeitsweise

Aktive Mitarbeit und Zusammenarbeit im Team

Ablésung und Stellvertretung von anderen Teammitgliedern

Einsatzzeiten
Per 1. Oktober 2024 oder nach Vereinbarung 1 bis 3 Schichten pro Woche:

Montag bis Donnerstag, 11:30 — 19:45 Uhr
Freitag, 11:30 — 18:15 Uhr

Wir hieten

Der ASVZ bietet eine interessante und abwechslungsreiche Arbeit in einem dynamischen und sportlichen
Hochschulumfeld sowie gute Arbeitsbedingungen. Im ASVZ triffst du auf ein erfahrenes Team, kompetente
Trainingsleitende und motivierte Member.

Bewerbung

Schicke deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis am 31. Juli 2024 an personal@asvz.ch. Fur Fragen
steht dir Mirjam Arnet (Leiterin Info-Desk Honggerberg) gerne zur Verfligung: mirjam.arnet@asvz.ch, 044 632
46 72.
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